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1. Concept teoretic
Procedura contribuie la promovarea disciplinei scolare si la asigurarea unei frecvente regulate a
elevilor la activitatile didactice, sprijinind crearea unui climat educational pozitiv, bazat pe

responsabilitate, respect si motivatie pentru invatare si performanta.

1.1. Termeni si definitii

Absenteism — fenomenul caracterizat prin lipsa frecventa sau nejustificata a elevilor de la activitatile
didactice, care poate afecta ritmul de invitare, progresul scolar si dezvoltarea armonioasa a elevului.
Absenti motivati — absenta justificatd prin documente legale, cum ar fi certificatul medical, cererea
aprobata de conducerea I.P. CEEE sau alte acte conforme cu regulamentul intern.

Absenti nemotivati — absentd nejustificata conform cadrului normativ si regulilor interne ale I.P.
CEEE.

Monitorizarea absenteismului — activitatea continua de inregistrare, analiza si raportare a
absentelor elevilor, realizatd de cadrele didactice, mentor/ diriginti si responsabilii desemnati, in
vederea identificarii si prevenirii situatiilor de risc.

Prevenirea absenteismului — totalitatea misurilor educationale, psihopedagogice si manageriale
aplicate pentru diminuarea cauzelor care genereaza neparticiparea elevilor la activitdtile didactice.
Reducerea absenteismului — ansamblul actiunilor planificate care vizeazd scaderea numarului de
absente si cresterea gradului de participare a elevilor la procesul instructiv-educativ.

Elev cu risc de absenteism — elevul care prezinta o tendinta constantd de neparticipare la ore,
identificat pe baza unor indicatori observati de cétre cadrul didactic, mentor/ diriginte sau seful de
sectie, director adjunct pentru educatie.

Abandon scolar — intreruperea frecventarii studiilor de catre un elev inainte de finalizarea

programului de studii, fard motive obiective si fara reluarea ulterioara a instruirii.

Nr. | Abrevierea | Termenul abreviat
crt.

RIACEEE | Regulamentul intern de activitate [.P. CEEE
I.P. CEEE | Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica

ANACEC | Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatiei si Cercetare

N (NN (W N -

HG Hotaréare de Guvern

OMEC Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
CA Consiliu de administratie

CO Codul de onoare al elevului




1.2. Situatia editiilor si a reviziilor procedurii operationale

Nr. | Editia | Data Revizia | Datareviziei | Descriere modificare Semnatura
crt editiei
1 1 28.12.2020 0 28.12.2020 Editia initiald a procedurii /—\

privind monitorizarea, , \
prevenirea si reducerea <
absenteismului.

2 1 29.10.2025 1 29.10.2025 Evolutia cadrului normativ

2020 - 2025 g QW
Implementarea cataloguluiC X772 Y

electronic in I.P. CEEE

2. Scopul procedurii operationale

Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului in randul elevilor.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura se aplica tuturor cadrelor didactice din cadrul Institutiei Publice Centrul de
Excelentd in Energetica si Electronica (I.P. CEEE), implicate in procesul instructiv-educativ.

In mod special, procedura se adreseaza cadrelor didactice si dirigintilor, care au responsabilitatea

directd de monitorizare, prevenire si reducere a absenteismului in randul elevilor.

4. Documentele de referinta aplicabile activititii procedurale

4.1.Codul Educatiei al RM (nr. 152 din 17.07.2014);

4.2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic,
MEC, Ordin nr. 824 din 11.06.2024;

4.3. Ghidul Managementului Calitatii in invatimantul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din

19.12.2017);

4.4. Ghid de autoevaluare. Asigurarea internd a calititii in invatimantul profesional tehnic din
Republica Moldova, Chisindu, 2017;

4.5. Regulament de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);

4.6. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica,
24.09.2024

4.5.Regulament cu privire la combaterea absenteismului in I.P. Centrul de Excelenta ir; Energetica si

Electronica, 24.09.2024



5. Descrierea procedurii operationale

5.1 Monitorizarea absentelor

5.1.1. Cadrele didactice vor consemna, in mod obligatoriu, la fiecare ora de curs absentele, in
catalogul electronic.

5.1.2 Profesorii diriginti vor aduce la cunostinta elevilor si a parintilor in cadrul orelor de dirigintie si
la sedintele cu parintii, prevederile Regulamentului intern de activitate a 1. P. Centrul de Excelenta
in Energetica si Electronic art. 95, 96 din 24.09.2024 prezentei Proceduri.

5.1.3 Profesorii diriginti vor motiva absentele elevilor doar pe baza documentelor precizate.

5.1.4 Profesorii diriginti vor motiva absentele in termenul prevazut de RIACEEE — pana la
finalizarea saptimanii, dupa ce a revenit elevul la studii.

5.1.5 Profesorii diriginti au obligatia de a monitoriza saptamanal frecventa elevilor.

5.1.6 La sfarsitul fiecarei luni seful sectiei de studii didactice va extrage din SIME raportul cu privire
la situatia absentelor pe formatiune academica dupa cum urmeaza: numar total absent per/grupa
inregistrate in luna curentd, numdr total de absente motivate, numér total de absente nemotivate.
Anexa 1

5.1.7 Profesorii diriginti vor analiza cauzele absentelor impreuna cu elevul i parintii acestuia /
reprezentantii legali, in cel mai scurt timp.

5.1.8. Cadrele didactice din I.P. CEEE isi vor centra demersul didactic pe elev, urmarind formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie prin activizarea activitatilor didactice.

5.1.9. Implementarea prevederilor prezentei proceduri revine tuturor cadrelor didactice din L.P.
CEEE, profesorilor diriginti, sefilor de catedre metodice, sefilor sectiilor de studii didactice,

directorilor adjuncti si directorului institutiei.

5.2 Rezultate planificate
5.2.1 Scaderea numarului de absente nemotivate;
5.2.2 Prevenirea abandonului scolar si mentinerea elevilor in procesul educational;

5.2.3 Reducerea insuccesului scolar.

5.3 Modificarea procedurii
fn cazul unui regres se va initia o alta procedura ce va fi mentionata in pagina de prezentare a prezentei

proceduri.



6. Responsabilititi in derularea activititii

Nr.
crt.

Functia / Categoria de personal

Responsabilititi principale

Director I.P. CEEE

Coordoneaza aplicarea procedurii privind
monitorizarea si reducerea absenteismului;
Asigura respectarea cadrului legal si institutional;

Sef Comisie pentru Evaluarea
Interna si Asigurarea Calitatii
(CEIAC)

Coordoneaza activitatile de consiliere, informare si
prevenire a absenteismului;

Monitorizeaza cazurile de risc si propune masuri
individualizate;

Colaboreaza cu dirigintii, elevii si parintii;

Sefii de subdiviziuni / sectii /
catedre

Monitorizeaza frecventa elevilor din cadrul
subdiviziunii;

Dispun masuri de prevenire a absenteismului;
Colaboreaza cu dirigintii/ psiholog/ parintii/ tutela
pentru identificarea cauzelor absenteismului;
Prezinta rapoarte periodice conducerii institutiei.

Cadrele didactice / Dirigintii

Informeaza elevii si parintii cu privire la consecintele
absentelor nemotivate;

Sesizeaza cazurile de absenteism prelungit;

Participa la actiuni de prevenire si consiliere.

Elevii

Participd constant la activitatile de invatamant;
Justificd absentele conform regulamentului intern;
Colaboreaza cu dirigintele si familia pentru
imbunatatirea frecventei.

Parintii / Reprezentantii legali

Asigurd prezenta zilnica a elevului la ore;
Colaboreaza cu dirigintele si conducerea in caz de
dificultati familiale sau personale.

Partenerii economici

Monitorizeaza prezenta elevilor in perioada instruirii
practice; Informeaza institutia despre absentele
nejustificate;

Participa la masuri de sprijin pentru elevii aflati in
risc de abandon.

Secretariatul

Arhiveaza documentele justificative.
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