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1. Concept teoretic

Procedura contribuie la promovarea disciplinei qcolare gi la asigurarea unei frecvente regulate a

elevilor la activit6tile didactice, sprijinind crearea unui climat educalional pozitiv, bazat pe

responsabilitate, respect qi motivalie pentru invAlare gi performan!6.

1.1. Termeni 9i definifii

Absenteism - fenomenul caracterizat prin lipsa frecventii sau nejustificatii a elevilor de la activitdlile

didactice, care poate afecta ritmul de invitare, progresul gcolar qi dezvoltarea armonioasd a elevului.

Absenfi motivati - absen!6 justificatd prin documente legale, cum ar fi certificatul medical, cererea :!
aprobat?i de conducerea I.P. CEEE sau alte acte conforme cu regulamentul intem.

Absenfi nemotivati - absen!6 nejustificatii conform cadrului normativ gi regulilor inteme ale I.P.

CEEE.

Monitorizarea absenteismului - activitatea continul de inregistrare, analizd qi raportare a

absentelor elevilor, realizati de cadrele didactice, mentor/ diriginli gi responsabilii desemnali, in

vederea identific6rii gi prevenirii situatiilor de risc

Prevenirea absenteismului - totalitatea mtrsurilor educationale, psihopedagogice gi manageriale

aplicate pentru diminuarea cauzelor care genereazd neparticiparea elevilor la activit?i1ile didactice.

Reducerea absenteismului - ansamblul actiunilor planificate care vizeazi scdderea numErului de

absenle qi creqterea gradului de participare a elevilor la procesul instructi'r-educativ.

Elev cu risc de absenteism - elevul care prezinttr o tendinle constant?i de neparticipare la ore, ;i '

identificat pe baza unor indicatori observali de cdtre cadrul didactic, mentor/ diriginte sau gefirl de

seclie, director adjunct pentru educalie.

Abandon gcolar - lntreruperea frecventdrii studiilor de cdtre un elev lnainte de finalizarea . r:
programului de studii, fdrii motive obiective gi f6r[ reluarea ulterioard a instruirii.

Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

I RIACEE,E Resulamentul intern de activitate I.P. CEEE

2 I.P. CEEE Institulia Publicd Centrul de Excelenfa in Energeticd qi Electronicd

3 ANACEC Agenlia Nafional[ de Asigurare a CalitSlii in Educafiei qi Cercetare

4 HG Hotdrdre de Guvern

\ OMEC Ordinul Ministrului Educaliei Ei Cercetdrii

6 CA Consiliu de administralie

7 CO Codul de onoare al elevului



1.2. Situafia edifiilor qi a reviziilor procedurii operafionale

2. Scopul procedurii operafionale

Monitorizarea, prevenirea qi reducerea absenteismului in r6ndul elevilor.

3. Domeniul de aplica;re a procedurii operafionale

Prezenta procedur[ se aplicd tuturor cadrelor didactice din cadrul Instituliei Publice Centrul de

Excelenfa in Energetic6 qi Electronicl (I.P. CEEE), implicate in procesul instructiv-educativ.

in mod special, procedura se adreseazii cadrelor didactice qi diriginfilor, care au responsabilitatea

directd de monitorizare, prevenire gi reducere a absenteismului in rdndul elevilor.

4. Documentele de referinfn aplicabile activitnfii procedurale

4.l.Codul Educafiei al RM (nr. 152 din 17 .07 .2014);

4.2. Regulament-cadru de organizare Ei funcfionare a institufiilor de invifamflnt profesional tehnic,

MEC, Ordin nr. 824 din I 1.06.2024;

4.3. Ghidul Managementului CalitAfli in inv[{[mdntul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din

19.12.2017);

4.4. Ghid de autoevaluare. Asigurarea internd a calitdlii in invdfdmdntul profesional tehnic din

Republica Moldova, Chiqin[u, 2017 ;

4.5. Regulament de organizare a studiilor in inv[fdmdntul profesional tehnic postsecundar

qi postsecundar non-terfiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME

nr. 234 din 25.03.2016);

4.6. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelenfd in Energeticd qi Electronicd,

24.09.2024

4.5.Regulament cu privire la combaterea absenteismului in I.P. Centrul de Excelenld in Energeticd qi

Electron icd,, 24.09 .2024

Data reviziei Descriere modifi care Semndtura

28.12.2020 28.12.2020 Edilia iniliala a procedurii
privind monitor izar ea,
prevenirea qi reducerea
absenteismului.

29.r0.2025 29 .10.2025 Evolulia cadrului normativ
2020 - 2025
Implementarea catalogulu
electronic in I.P. CEEE



5. I)escrierea procedurii opera{ionale

5.1 Monitorizarea absenfelor

5.1.1. Cadrele didactice vor consemna, in mod obligatoriu, la fiecare ord de curs absentele, in

catalogul electronic.

5.1 .2 Profesorii diriginti vor aduce la cunogtinta elevilor pi a pdrinlilor in cadrul orelor de diriginlie qi

la qedintele cu pdrinlii, prevederile Regulamentului intern de activitate a I. P. Centrul de Excelenli

in Energetic6 qi Electronicd art. 95, 96 din 24.09.2024 prezentei Proceduri.

5.1.3 Profesorii diriginti vor motiva absentele elevilor doar pe baza documentelot ptecizate.

5.1.4 Profesorii diriginti vor motiva absentele in termenul prevdzut de RIACEEE - pAnd la

finalizarea slptimdnii, dupd ce a revenit elevul la studii.

5.1.5 Profesorii dirigin{i au obligatia de a monitoriza slpt}im6nal frecven{a elevilor'

5.1.6 La sfhrsitul fiecarei luni qeful secliei de studii didactice va extrage din SIME raportul cu privire

la situatia absentelor pe formatiune academici dupa cum urmeaze: numar total absen! perlgrupi

inregistrate in luna curent?l, numdr total de absente motivate, numIr total de absenle nemotivate.

Anexa I

5 . 1 . 7 Profesorii dirigin(i vor anal iza cauzple absentelor impreund cu elevul 9i perintii acestuia /

reprezentantii legali, in cel mai scurt timp.

5.1.8. Cadrele didactice din I.P. CEEE iqi vor centra demersul didactic pe elev, urmtrrind formarea 9i

dezvoltarea competenlelor-cheie prin activizarea activitAlilor didactice.

5.1.9. Implementarea prevederilor prezentei proceduri revine tuturor cadrelor didactice din I.P.

QEEE, profesorilor dirigin{i, gefilor de catedre metodice, gefilor secliilor de studii didactice,

directorilor adjuncli Ei directorului instituliei.

5.2 Rezultate planifi cate

5.2.1 Sciderea num6rului de absenle nemotivate;

5.2.2 Prevenirea abandonului qcolar gi menlinerea elevilor in procesul educalional;

5.2.3 Reducerea insuccesului gcolar.

5.3 Modificarea procedurii

in cazul nnui regres se va inilia o altd proceduri ce va fi menlionati in pagina de pre zentare aptezentei

proceduri.



6. Responsabilitifi in derularea activitlfii

Nr.
crt.

Func{ia I Categoria de personal Responsabilitfl{i principale

I Director I.P. CEEE Coordon eazd, aplicarea procedurii privind
monitori zarea Ei reducerea absenteismului;
Asigurd respectarea cadrului legal si institutional;

2 $ef Comisie pentru Evaluarea
Internd Ei Asigurarea Calitalii

(cErAC)

Coordoneazd, activitdlile de consiliere, informare gi

prevenire a absenteismului;
Monitorizeazd, cazurile de risc qi propune mdsuri
individu alizate;
Colaboreazd cu diriginfii, elevii qi pdrinlii;

) $efii de subdiviziuni / seclii /
catedre

Monitorizeazd" frecvenla elevilor din cadrul
subdiviziunii;
Dispun mdsuri de prevenire a absenteismului;
Colaboreazd cu diriginllil psiholog/ parinfii/ tuteld
pentru identi fi c ar ea cauzelor ab sentei smului ;

P r ezintd, rapo arte p eriodi ce conduc eri i institutiei.
4 Cadrele didactice / Diriginlii Informeazd elevii qi parinlii cu privire la consecinfele

absenlelor nemotivate ;

Sesizeazd cazurile de absenteism prelungit;
Particip[ la actiuni de prevenire si consiliere.

5 Elevii Participi constant la activitd{ile de invdff,mdnt;
Justificd absenlele conform regulamentului intern;
Colaboreazd, cu dirigintele qi familia pentru
imbunatd{irea frecvenfei.

6 Pdrinlii / Reprezentanlii legali Asiguri prezen\a zilnicd a elevului la ore;
Colaboreazd, cu dirigintele ;i conducerea in caz de
dificultdti familiale sau personale.

7 Partenerii economici Monitor izeazd, pr ezen[a e levi I or in perioada instrui rii
practice; Informeazd institulia despre absenlele
nejustificate;
Participd la m[suri de sprijin pentru elevii aflati in
risc de abandon.

8 Secretariatul Arhiveazd documentele i ustifi cative.
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